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Resumo:

atletico go x america mg palpites : Alimente sua sorte! Faca um depdésito em poppaw.net e
ganhe um bdnus especial paraimpulsionar suas apostas!

O Maracand, no Rio de Janeiro, serd o palco de uma nova edi¢do do Fla-Flu neste sabado, 11 de
janeiro. 6 O encontro envolvendo Flamengo e Fluminense compde a agenda da trigésima quarta
rodada da Série A do Campeonato Brasileiro em 6 sua temporada 2024. A previsao é de que a
bola comece a rolar as 18h30 (horéario de Brasilia).

Palpites de 6 Flamengo x Fluminense do SDA:

Flamengo vence a partida

O Flamengo deixou para ‘acordar’ em novembro. Fez na jornada anterior sua 6 melhor atuacéo
no ano. Porém, antes tarde que mais tarde. Entrou na luta pelo titulo do Brasileirdo. Algo que néo
6 interessa ao Fluminense, ganhador da Copa Libertadores da América. O torneio nacional,
agora, virou uma mera plataforma de preparacgéo para 6 a disputa da Copa do Mundo de Clubes
da Fifa (Federacao Internacional de Futebol), a ser disputada em dezembro. 6 Isso, contudo, n&o
se aplica ao Fla-Flu, um jogo cuja importancia supera as competicées. O palpite na vitoria do
Flamengo 6 € a indicacdo no mercado resultado final para o classico deste sabado pela trigésima
guarta rodada da Série A do 6 Campeonato Brasileiro em sua temporada 2024.

Os dois times marcam (sim)
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Reino Unido: O enfraguecimento dos sindicatos e dos
direitos trabalhistas ao longo dos 45 anos

Desde a eleicdo de Margaret Thatcher, ha 45 anos, os britanicos tiveram que se acostumar com
a ideia de que os sindicatos e os direitos trabalhistas estdo se enfraquecendo. Mudancas na
economia e tecnologia, no estado de espirito dos empregadores e funcionarios, e, acima de tudo,
nas politicas governamentais, deixaram os sindicatos e trabalhadores uma posicao mais fraca do
gue na maioria das democracias ricas. As consequéncias dessa remoc¢ao incessante de poder da
maioria podem ser vistas na cultura de trabalho precaria e salarios frequentemente baixos deste
pais — um status quo torno do qual politicos, think tanks, jornalistas e interesses comerciais de
direita ergueram grandes muralhas de argumentos justificativos e retorica.

Uma nova oportunidade para os direitos trabalhistas?

A ideia de que essa mudanca aparentemente permanente possa ser revertida, por meio da "nova
deal para as pessoas que trabalham" de Keir Starmer, pode ser dificil de ser absorvida. No
congresso da TUC Brighton, esta semana, o primeiro-ministro a abordar a reuniao 15 anos
prometeu "a maior elevagéo de direitos trabalhistas uma geracdo", a aplausos entusiastas. No
entanto, também havia grandes espacos vagos na sala principal e nos foyers onde os sindicatos
possuiam estandes de exposi¢do, o que tornava o estado diminuido do movimento trabalhista
impossivel de ser ignorado.

A maioria dos 6,4 milhdes de sindicalistas do Reino Unido — apenas um quinto de todos os
funcionéarios, comparados com mais da metade 1979 — tém mais experiéncia derrotas e acdes



defensivas, tentar defender os seus direitos restantes, do que momentos de oportunidade. Que
essa hova oportunidade esteja sendo oferecida por um Partido Trabalhista que se moveu
fortemente para a direita sob Starmer torna-a ainda mais desorientadora.

"Agora temos um governo trabalhista que esté introduzindo coisas que exigimos no congresso
guase contra a prépria vontade", disse Matt Wrack, o secretario geral esquerdista do Fire
Brigades Union, uma reunidao de margem Brighton. Em outra reunido de margem onde a emocao
se misturava com a apreensao, Mick Whelan, secretario geral da Unido de Motoristas de Trens
Aslef, disse sobre falar com o governo sobre direitos trabalhistas: "Estamos empurrando uma
porta aberta". Apenas meio brincando, ele adicionou: "Estou aterrorizado. Podemos nos enganar
algumas coisas."

Argumentos para reequilibrar a nossa economia e leis trabalhistas

Existem muitos argumentos para reequilibrar nossa economia e leis trabalhistas da maneira que
o Trabalho pretende, o que inclui a proibicao de "contratos de horas zero exploradores" e 0
demisséo e reengajamento de trabalhadores com salarios mais baixos. Um dos motivos mais
fortes é que o modelo de trabalhador fraco falhou seus proprios termos: desde 1979, o
crescimento e a produtividade do Reino Unido ndo foram transformados como a direita prometeu.
No entanto, as divisdes regionais e sociais se ampliaram, com consequéncias cada vez mais
alarmantes. Dado que Starmer diz que quer tornar o pais mais dindmico e unido, e raramente
falha nos lembrar de seu passado de classe trabalhadora, sua entusiasmo por direitos
trabalhistas € menos surpreendente do que parece a primeira vista.

'Eu amo os sindicatos' insignias a venda Brighton.cassino com bdnus de reqistro

Neste respeito, ele € um lider trabalhista mais a esquerda do que Tony Blair, que durante as
eleicOes de 1997 assegurou a imprensa de direita e ao grande negdcio de que, sob um governo
Blair, a lei britanica continuaria "a ser a mais restritiva sobre os sindicatos no mundo ocidental".
Sob Starmer, a visdo de mundo de trabalho supostamente sem classes, na realidade hierarquica,
gue o Novo Trabalho promoveu com uma mistura de ingenuidade e desonestidade esta fora de
moda, pelo menos por enquanto. E impoliticamente dizer isso lares trabalhistas, mas essa
mudanca no pensamento do partido de fato comecou durante as liderancas de Ed Miliband e
Jeremy Corbyn.

O que podem ser as consequéncias da aparente guinada trabalhista do Trabalho? Uma
certamente sera muita furiosa jornalistas de direita, jA fumegantes com o governo por dar a
funcionérios do setor publico aumentos salariais longamente merecidos.

Outra pode ser muito irritados empregadores. Starmer insistiu Brighton que quer "parceria” entre
0S negocios e os sindicatos, e que ha "um humor de mudanca no mundo dos negoécios. Uma
compreensao crescente da ... 0 interesse mutuo compartilhado que vem de tratar a forca de
trabalho com respeito e dignidade. O ganho de produtividade da justica.” Os paises que mais
empregadores se comportam assim, como a Alemanha e a Suécia, frequentemente superaram o
Reino Unido economicamente desde os anos 80, e este pais ja tem algumas empresas
relativamente amigaveis para os trabalhadores estabelecidas ha muito tempo, como John Lewis
e Richer Sounds. No entanto, eles sdo uma minoria, depois de décadas de capitalismo anglo-
americano supor que os funcionarios sdo mais um custo do que um ativo. Aperta-los pode nao
ter funcionado bem para a economia britanica como um todo, mas empresas individuais
obtiveram lucros luxuosos, e muitas lutardo para transformar a nova deal do Trabalho nenhum
grande negocio.

Os sindicatos estao cientes do perigo. Onay Kasab da Unite, um dos sindicatos mais céticos
sobre a vontade de Starmer de mudar o pais, apontou Brighton que a insercéo da palavra
"exploradora” no compromisso do Trabalho de banir contratos de horas zero, por exemplo,
permitiu-lhe evitar proibir tais contratos completamente. Apesar de geralmente ser visto como um
politico seco, rigido e baseado evidéncias, Starmer frequentemente BR linguagem que tem uma
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forca emocional e significado escorregadio, por exemplo, prometendo "fazer o trabalho pagar" e
"entregar para as pessoas que trabalham". No enorme intervalo entre essas generalidades
edificantes e a teia intrincada de controles de trabalho, ameacas e recompensas que regem as
vidas de milhdes de britanicos, a nova deal para as pessoas que trabalham tera que ser
cuidadosamente elaborada e entdo negociada.

O governo promete que pelo menos algumas de suas vantagens estardo claras semanas.
"Temos de mostrar rapidamente a diferenca que um governo trabalhista pode fazer", disse o
ministro dos direitos trabalhistas, Justin Madders, Brighton esta semana. Seu titulo ministerial
sozinho, recém-criado, impensavel sob os Conservadores, sugeriu uma mudanca benéfica nas
prioridades da Casa Branca. No entanto, os delegados sindicais que 0 ouviram n&o declararam
vitoria ainda. "A prova esta no pudim", disse um.

E, paradoxalmente, as dificuldades crescentes de Starmer podem garantir que as reformas
trabalhistas importantes realmente ocorram. Durante os primeiros anos de Blair como primeiro-
ministro, ele ndo teve que fazer muito pelos sindicatos, ou pelos funcionarios geral, porque ele
tinha tanto apoio de tantos grupos eleitorais, e porque uma economia forte estava fazendo muitos
trabalhadores mais ricos de qualquer maneira. Por contraste, Starmer precisa urgentemente dos
votos dos trabalhadores e de uma contribuicdo econdmica maior deles como produtores e
consumidores. E, como todo bom negociador sindical sabe, ser necessario é metade da batalha.

Mas ainda parecia excessivo para Nilufar, uma profissional de educacdo com 27 anos quando viu
autoridades locais usando tesouras fora do KFC Dushanbe (capital tajiquistéo), aparando barba
gue foram consideradas longas demais.

Excessiva, mas nao tao surpreendente. No espaco de um més a prépria Nilufar tinha sido parada
trés vezes pelas autoridades por usarem hijab publico

“Hoje dia, assim que vocé sai do local pode realmente sentir como o0s ataques se intensificaram”,
disse Nilufar numa entrevista recente a Dushanbe.
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