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Campanha japonesa para aumentar o numero de mulheres
cargos de chefia sofre um reves

A longa campanha do Japédo para nomear mais mulheres para cargos executivos empresas e
industrias sofreu um revés apds uma pesquisa revelar que apenas 13 chefes executivos grandes
empresas do pais sdo mulheres.

Mulheres chefiam apenas 0,8% das 1.643 empresas listadas no mercado de primeira linha do
Tokyo Stock Exchange, de acordo com uma pesquisa da agéncia de noticias Kyodo, que baseou
suas descobertas declaragdes financeiras do ano fiscal de 2024.

A Kyodo disse que as figuras demonstram a lenta progresséao do Japdo "aumentar a diversidade
entre seus tomadores de decisdo corporativos"”.

Os numeros baixos sublinham a luta ingreme que o governo japonés enfrenta para atingir a meta
de ter mulheres pelo menos 30% dos cargos executivos até o final da década.

Proporcéo de mulheres cargos executivos continua baixa

A proporcao de mulheres cargos executivos continua baixa, mesmo sob a definicdo mais ampla
do governo de "executivo”, que inclui oficiais corporativos, além de diretores, auditores e oficiais
executivos.

Uma década apdés o primeiro-ministro, Shinzo Abe, dizer a Assembleia Geral das Nacdes Unidas
gue ele criaria "uma sociedade na qual todas as mulheres brilham", o Japdo continua a
desempenhar mal comparacdes internacionais de género politica e negocios.

De acordo com uma pesquisa da OCDE 2024, as mulheres ocupavam apenas 15,5% dos cargos

executivos no Japéo, comparacédo com 40,9% no Reino Unido e 45,2% na Franca. A Chinae a
Coreia do Sul tiveram uma propor¢cao menor de executivas do sexo feminino.

Pais % de mulheres cargos executivos
Japéo 15,5%
Reino Unido 40,9%
Franca 45,2%
China 14,4%

Coreia do Sul 10,5%

Outros relatérios apresentam um quadro semelhante. Em 2024, um levantamento do Economist
classificou o0 Japdo 27° lugar entre 29 economias desenvolvidas seu "indice teto de vidro".

No entanto, as mulheres foram nomeadas para algumas posi¢cdes proeminentes nos ultimos
anos e a pesquisa da Kyodo descobriu que o nimero de membros do conselho femininos
ultrapassou 3.000 — o dobro do numero ha cinco anos.

Em janeiro, Mitsuko Tottori, uma ex-assistente de voo, tornou-se a primeira presidente do sexo
feminino da Japan Airlines e, julho, o governo nomeou Naomi Unemoto como a primeira
promotora-chefe do sexo feminino. Em 2024, Tomoko Yoshino tornou-se a primeira presidente
do sexo feminino da Rengo, a maior organizagéo sindical do Japéao.

Novas pesquisas indicam que Sanae Takaichi, a ministra da seguranca econémica, é uma das
trés candidatas esperadas para participar de uma votacao 27 de setembro para lider do Partido
Liberal Democrata do Japéo (LDP), o que levanta a perspectiva de que o Japao possa ter sua
primeira primeira-ministra do sexo feminino.

Takaichi, uma conservadora que se opde ao casamento entre pessoas do mesmo Sexo e aos



sobrenomes separados para casais, goza de forte apoio entre os apoiadores do LDP, mas é
menos popular entre seus colegas.

Os membros do partido e os membros de base terdo uma palavra a dizer na escolha do novo
lider, que é entdo esperado ser aprovado como primeiro-ministro no parlamento dominado pelo
LDP.

As empresas de telecomunicacdes também serdo afetadas pelas medidas, depois que o governo
ignorou os pedidos para seguir um caminho semelhante ao do Reino Unido.

Os australianos perderam pelo menos BR R$ 159 milhdes para 164,11 golpes até agora este ano,
de acordo com o Scam Watch. O valor total perdido provavelmente foi muito maior nem todos os
golpistas fazem um relatério a organizacao!

O tesoureiro assistente, Stephen Jones disse que o governo introduziria grandes multa de
empresas se "elem fizeram a coisa errada".
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