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Resumo:

hrabec poker : Inscreva-se em poppaw.net e experimente a emoc¢éao das apostas online
com um bénus exclusivo!

O bet365 a maior empresa de apostas do mundo e tambm oferece poker on-line para voc jogar
no Brasil. O bet365 tem uma boa variedade de torneios e cash games de preos acessveis.

Como o bet365 paga? A casa paga conforme o valor apostador e as odds do evento no momento
da aposta, alm disso, a principal opo para receber o pagamento atravs de transferncia bancria.

conteudo:
Reino Unido: O enfraguecimento dos sindicatos e dos
direitos trabalhistas ao longo dos 45 anos

Desde a eleicdo de Margaret Thatcher, ha 45 anos, os britanicos tiveram que se acostumar com
a ideia de que os sindicatos e os direitos trabalhistas estdo se enfraquecendo. Mudancas na
economia e tecnologia, no estado de espirito dos empregadores e funcionarios, e, acima de tudo,
nas politicas governamentais, deixaram os sindicatos e trabalhadores uma posi¢do mais fraca do
gue na maioria das democracias ricas. As consequéncias dessa remoc¢ao incessante de poder da
maioria podem ser vistas na cultura de trabalho precaria e salarios frequentemente baixos deste
pais — um status quo torno do qual politicos, think tanks, jornalistas e interesses comerciais de
direita ergueram grandes muralhas de argumentos justificativos e retérica.

Uma nova oportunidade para os direitos trabalhistas?

A ideia de que essa mudanca aparentemente permanente possa ser revertida, por meio da "nova
deal para as pessoas que trabalham" de Keir Starmer, pode ser dificil de ser absorvida. No
congresso da TUC Brighton, esta semana, o primeiro-ministro a abordar a reuniao 15 anos
prometeu "a maior elevagéo de direitos trabalhistas uma geracdo", a aplausos entusiastas. No
entanto, também havia grandes espacos vagos na sala principal e nos foyers onde os sindicatos
possuiam estandes de exposicao, o que tornava o estado diminuido do movimento trabalhista
impossivel de ser ignorado.

A maioria dos 6,4 milhdes de sindicalistas do Reino Unido — apenas um quinto de todos os
funcionarios, comparados com mais da metade 1979 — tém mais experiéncia derrotas e acoes
defensivas, tentar defender os seus direitos restantes, do que momentos de oportunidade. Que
essa nova oportunidade esteja sendo oferecida por um Partido Trabalhista que se moveu
fortemente para a direita sob Starmer torna-a ainda mais desorientadora.

"Agora temos um governo trabalhista que esté introduzindo coisas que exigimos no congresso
guase contra a propria vontade", disse Matt Wrack, o secretério geral esquerdista do Fire
Brigades Union, uma reunido de margem Brighton. Em outra reunido de margem onde a emocao
se misturava com a apreensao, Mick Whelan, secretério geral da Unido de Motoristas de Trens
Aslef, disse sobre falar com o governo sobre direitos trabalhistas: "Estamos empurrando uma
porta aberta". Apenas meio brincando, ele adicionou: "Estou aterrorizado. Podemos nos enganar
algumas coisas."

Argumentos para reequilibrar a nossa economia e leis trabalhistas



Existem muitos argumentos para reequilibrar nossa economia e leis trabalhistas da maneira que
o Trabalho pretende, o que inclui a proibicao de "contratos de horas zero exploradores" e 0
demisséo e reengajamento de trabalhadores com salarios mais baixos. Um dos motivos mais
fortes é que o modelo de trabalhador fraco falhou seus proprios termos: desde 1979, o
crescimento e a produtividade do Reino Unido ndo foram transformados como a direita prometeu.
No entanto, as divisdes regionais e sociais se ampliaram, com consequéncias cada vez mais
alarmantes. Dado que Starmer diz que quer tornar o pais mais dindmico e unido, e raramente
falha nos lembrar de seu passado de classe trabalhadora, sua entusiasmo por direitos
trabalhistas € menos surpreendente do que parece a primeira vista.

'Eu amo os sindicatos' insignias a venda Brighton.criar aposta na betano

Neste respeito, ele € um lider trabalhista mais a esquerda do que Tony Blair, que durante as
eleicOes de 1997 assegurou a imprensa de direita e ao grande negdcio de que, sob um governo
Blair, a lei britanica continuaria "a ser a mais restritiva sobre os sindicatos no mundo ocidental".
Sob Starmer, a visdo de mundo de trabalho supostamente sem classes, na realidade hierarquica,
gue o Novo Trabalho promoveu com uma mistura de ingenuidade e desonestidade esta fora de
moda, pelo menos por enquanto. E impoliticamente dizer isso lares trabalhistas, mas essa
mudanca no pensamento do partido de fato comecou durante as liderancas de Ed Miliband e
Jeremy Corbyn.

O que podem ser as consequéncias da aparente guinada trabalhista do Trabalho? Uma
certamente sera muita furiosa jornalistas de direita, jA fumegantes com o governo por dar a
funcionarios do setor publico aumentos salariais longamente merecidos.

Outra pode ser muito irritados empregadores. Starmer insistiu Brighton que quer "parceria” entre
0S negocios e os sindicatos, e que ha "um humor de mudanca no mundo dos negoécios. Uma
compreensao crescente da ... 0 interesse mutuo compartilhado que vem de tratar a forca de
trabalho com respeito e dignidade. O ganho de produtividade da justica.” Os paises que mais
empregadores se comportam assim, como a Alemanha e a Suécia, frequentemente superaram o
Reino Unido economicamente desde os anos 80, e este pais ja tem algumas empresas
relativamente amigaveis para os trabalhadores estabelecidas ha muito tempo, como John Lewis
e Richer Sounds. No entanto, eles sdo uma minoria, depois de décadas de capitalismo anglo-
americano supor que os funcionarios sdo mais um custo do que um ativo. Aperta-los pode nao
ter funcionado bem para a economia britanica como um todo, mas empresas individuais
obtiveram lucros luxuosos, e muitas lutardo para transformar a nova deal do Trabalho nenhum
grande negocio.

Os sindicatos estao cientes do perigo. Onay Kasab da Unite, um dos sindicatos mais céticos
sobre a vontade de Starmer de mudar o pais, apontou Brighton que a insercéo da palavra
"exploradora” no compromisso do Trabalho de banir contratos de horas zero, por exemplo,
permitiu-lhe evitar proibir tais contratos completamente. Apesar de geralmente ser visto como um
politico seco, rigido e baseado evidéncias, Starmer frequentemente BR linguagem que tem uma
forca emocional e significado escorregadio, por exemplo, prometendo "fazer o trabalho pagar" e
"entregar para as pessoas que trabalham". No enorme intervalo entre essas generalidades
edificantes e a teia intrincada de controles de trabalho, ameacas e recompensas que regem as
vidas de milhdes de britanicos, a nova deal para as pessoas que trabalham tera que ser
cuidadosamente elaborada e entdo negociada.

O governo promete que pelo menos algumas de suas vantagens estarao claras semanas.
"Temos de mostrar rapidamente a diferenca que um governo trabalhista pode fazer", disse o
ministro dos direitos trabalhistas, Justin Madders, Brighton esta semana. Seu titulo ministerial
sozinho, recém-criado, impenséavel sob os Conservadores, sugeriu uma mudanca benéfica nas
prioridades da Casa Branca. No entanto, os delegados sindicais que o ouviram n&o declararam
vitoria ainda. "A prova esta no pudim", disse um.

E, paradoxalmente, as dificuldades crescentes de Starmer podem garantir que as reformas
trabalhistas importantes realmente ocorram. Durante os primeiros anos de Blair como primeiro-
ministro, ele ndo teve que fazer muito pelos sindicatos, ou pelos funcionarios geral, porque ele
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tinha tanto apoio de tantos grupos eleitorais, e porque uma economia forte estava fazendo muitos
trabalhadores mais ricos de qualquer maneira. Por contraste, Starmer precisa urgentemente dos
votos dos trabalhadores e de uma contribuicdo econémica maior deles como produtores e
consumidores. E, como todo bom negociador sindical sabe, ser necessario é metade da batalha.

Deciséo da corte de apelacao britanica considera ilegal a
deciséo da agéncia nacional de crime do Reino Unido de
nao investigar a importacao de produtos de algodao
produzidos por trabalho escravo naregido de Xinjiang, na
China

A deciséo da Agéncia Nacional de Crimes do Reino Unido de nao investigar a importagéo de
produtos de algodao fabricados por meio do trabalho escravo na provincia de Xinjiang, na China,
foi considerada ilegal pela Corte de Apelagéao.

A Rede de Acéao Juridica Global (GLAN) e o Congresso Mundial Uigur (WUC) disseram que a
deciséo de terca-feira € uma vitOria histérica que pode levar a processos contra varejistas de rua
sob a Lei de Propriedade Obtida llicitamente (Poca) se eles importarem bens produzidos por meio
do trabalho escravo.

Trés juizes da Corte de Apelacao, incluindo a lady chefe de justica, Lady Carr, anularam a
decisdo do Tribunal Superior, que eles disseram criou preocupacoes, levantadas pelo
interessado terceiro Spotlight on Corruption, de que estava "endossando a proposi¢cdo de que ha
a necessidade de estabelecer conduta ou propriedade criminosas antes que uma investigacao
sob a Poca possa comecar”. A deciséo da corte significa que a NCA tera que reconsiderar sua
decisdo de nao realizar uma investigacao.

Reconhecimento de graves violacdes de direitos humanos

Dearbhla Minogue, uma advogada sénior da GLAN, disse: "Esta acéo judicial tem sido
fundamental para reconhecer as graves violacdes de direitos humanos que estdo ocorrendo
contra 0 povo uigur e outros muculmanos turcos pelo governo chinés e responsabilizar aqueles
gue estao envolvidos ou obtendo lucro com esses crimes."

"H& um grande volume de evidéncias de que empresas do Reino Unido estdo importando
algodao produzido por meio do trabalho escravo da China. ApGs essa decisdo, esperamos que a
Agéncia Nacional de Crimes investigue e processe, se apropriado, para impedir que o algodao
produzido por meio do trabalho escravo entre no mercado do Reino Unido."

Os juizes de apelagéo concordaram com as conclusdes do tribunal de primeira instancia de que
h& "um corpo de evidéncias diverso, substancial e crescente" de que graves abusos de direitos
humanos estdo ocorrendo na Regido Auténoma Uigur de Xinjiang. A regido € acusada de abrigar
380 campos de internamento usados para deter uigures e pessoas de outras minorias
muculmanas. A GLAN e o WUC afirmam que 85% do algod&o chinés € produzido na regido, a
maioria sob condi¢des de detencéo e trabalho for¢ado.

Rahima Mahmut, diretora do Reino Unido do WUC, descreveu a decisdo da corte de apelacao
como "uma vitéria monumental e um triunfo moral” e instou o governo a implementar legislacao
mais rigorosa.

"Por muito tempo, nao houve tribunal internacional para responsabilizar a China", disse ela. "A
falta de acdo do governo do Reino Unido nos forgou a seguir frente com este caso, e €
incrivelmente alentador ver que as conclusfes dos juizes apdiam nossos argumentos. Essa
vitoria representa uma medida de justica para aqueles uigures e outros povos turcos que foram
torturados e submetidos ao trabalho escravo 14."



Erros de fato e de direito

A decisédo da corte de apelacado disse que a carta da NCA "conduziria o leitor razoavel a acreditar
gue a NCA atuou com a crenca de que era necessario identificar propriedade criminosa e
conduta criminosa especificas antes de haver uma 'base adequada’ para uma investigacéao sob a
Poca, seja criminal ou civil, e além disso, que a provisédo de ‘consideracdo adequada' [valor de
mercado] qualquer ponto da cadeia de suprimentos evitaria que quaisquer bens importados no
Reino Unido fossem identificados como propriedade criminosa ou propriedade recuperavel".

"Tanto essas proposi¢cdes quanto essas proposicdes agora sdo e agora sao reconhecidas como
errdneas termos de direito."

Um tribunal independente e ndo oficial liderado pelo Sr. Geoffrey Nice KC concluiu 2024 que os
uigures foram submetidos a genocidio pela China, enquanto a ONU concluiu no ano seguinte
que as acdes da China poderiam constituir crimes contra a humanidade.
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